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L’audit

Maiora conferma
la certificazione
per la Parita

di Genere

Maiora SpA SB conferma la
propria certificazione perla
Parita di Genere secondo la
prassi UNI/PdR 125:2022, a
seguito del primo audit di
sorveglianza condotto
dall'enteaccreditato Si Cert
Italy. L'esito positivo della
verifica rappresenta una
conferma del percorso
avviatodall’azienda negli
ultimianni e, al tempo stesso,
un’occasione per fareil
punto sulle attivita realizzate
e definire i nuoviobiettivi di
miglioramento.

Nel corso dell’audit sono
stati presentati i risultatidel
Piano Strategico per la Parita
di Genere, con un
aggiornamento sugli
obiettiviraggiuntie sulle
iniziative svilup pate
nell'ultimo anno. Tra gli
elementiesaminatianchei
risultati dell’ultima Indagine
di Clima aziendale,
attraverso la quale Maiora
raccoglieil punto di vista
delle proprie personee
individua spuntiutili per
orientare le future azioni.

A coordinareil percorso e
ilComitato Guida perla
Parita di Genere, composto
da collaboratricie
collaboratori provenienti da
diverse aree aziendali. Il
Comitato monitora le
attivita, analizza irisultatie
contribuisce alla definizione
di nuove azioni, in un
processo dimiglioramento
continuo. Unimpegno che
affonda le proprie radici
anche prima della
certificazione UNI/PdR 125:
nel 2022 Maiora aveva
ottenuto la certificazione
Equal Salary, attestando
I’'assenza didivari retributivi
tra uominie donne a parita di
qualifiche e mansioni.
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