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Sviluppo e benessere delle persone in un migliore ambiente di lavoro
"Top Employer" è il riconoscimento globale ufficiale che attesta le eccellenze aziendali nelle strategie HR, ovvero di risorse umane, utili a contribuire allo
sviluppo e al benessere delle persone, nonché a migliorare il loro ambiente di lavoro. L'attestazione viene rilasciata dall'omonimo Top Employers
Institute, che ha certificato oltre 2.300 organizzazioni in 121 Paesi/regioni. Questi Top Employers certificati hanno un impatto positivo sulla vita di 12
milioni di dipendenti a livello globale.

David Plink, Ceo di Top Employers Institute, spiega l’importanza e il significato di questo riconoscimento: "E' nei momenti difficili che emergono le
eccellenze. Abbiamo toccato con mano quanto siano state straordinarie le performance delle aziende certificate, quanto i Top Employers abbiano
dimostrato di avere a cuore il benessere delle loro persone e si siano impegnati per migliorare le condizioni di lavoro. L'obiettivo è, infatti, accelerare
l'impatto delle strategie sulle persone per arricchire il mondo del lavoro".

Maiora certificata Top Employer
Maiora, tra le principali aziende della Grande distribuzione organizzata nel Centro-Sud Italia, presente sul territorio con oltre 530 punti vendita e un team
di oltre 2400 collaboratori, è ufficialmente certificata Top Employer. Si tratta di un'ulteriore medaglia al valore per un’azienda pur giovane, che va ad
accostarsi al prezioso riconoscimento Equal Salary. Maiora; infatti, è stata anche la prima azienda del Sud, nonché la prima della Gdo italiana, a ricevere
la certificazione che testimonia parità di retribuzione e opportunità per uomini e donne.
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"Il 2024 si apre con l’importante traguardo di Maiora Top Employer, eppure per noi questo non rappresenta la fine di un capitolo, né tantomeno l'inizio di
uno nuovo, quanto piuttosto della naturale evoluzione di un percorso, che porta con sé esperienza, determinazione e perseveranza - dichiara Pippo
Cannillo, presidente e AD di Maiora - Questa certificazione è la traduzione pragmatica dell'attenzione che Maiora dedica ai propri collaboratori. Integrità e
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valore sono fondamentali per noi, per essere sempre a fianco di ogni membro di questa grande famiglia".

Lidl "Top Employer Italia", per l'ottava volta consecutiva
Per Lidl Italia, catena di supermercati con oltre 730 punti vendita su tutto il territorio nazionale, la creazione di un ambiente di lavoro positivo orientato al
benessere degli oltre 21.000 collaboratori e l’adozione di solide politiche di welfare rappresentano un fattore distintivo. La catena della Gdo si è, infatti,
aggiudicata il titolo di "Top Employer Italia" per l’ottava volta consecutiva, a conferma del costante investimento a favore delle persone. L'ambito
riconoscimento la certifica come uno dei migliori datori di lavoro della Penisola. Inoltre, nel 2024 il gruppo Lidl è stato nominato Top Employer in tutti i 31
Paesi in cui l'insegna è attiva, ricevendo anche il sigillo di "Top Employer Europe".
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"Questo riconoscimento segna un traguardo importante poiché riteniamo prioritario offrire ai nostri collaboratori un ambiente di lavoro responsabilizzante,
basato sulle pari opportunità, sul lavoro di squadra e l’ascolto reciproco. Questo premio ci fa sentire parte di una community di aziende eccellenti
impegnate nello sviluppo di virtuose politiche di gestione del personale e ci sprona a continuare con entusiasmo in questa direzione", dichiara Sebastiano


