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LAVORO

IL RAPPORTO MANAGERITALIA

LA SITUAZIONE PUGLIESE

Nel Tacco d'ltalia le figure manageriali
sono in totale 1.528. Significativo lo
scenario della provincia di Taranto +30%

Sicurezza stradale
siglato a Bari accordo
tra Asset, Inail e Aci

® Asset, Inail Puglia e Automobile Club Bari-Bat fanno rete per
promuovere la cultura della sicurezza e 'educazione stradale nei
confronti di chiunque si metta alla guida in strada. leri, infatti,
nellasede dell'agezia Assetdella Regione Puglia & stato firmato un
protocollo d'intesa che prevede per due anni azioni congiunte di
formazione e informazione - anche nelle scuole - promuovendo la
mobilita sicura, accessibile e sostenibile.

«L'ncidentalitd stradale - sottolinea il direttore Asset, Elio

Tabella - I dirigenti nelle province pugliesi

(numero, %, variazione 2021/2020)
DIRIGENTI 2021 2021 % SESSO 2021 VS 2020
Masc. | Fem. Totale Masc. Fern. | Masc. Fem. Totale
Bari 654 128 782 83,6% 16,4% 9,4% 40,7% 13,5%
Brindisi 78 20 98 79,6%| 20,4% 0%| 2333% 16,7%
Foggia 60 10 70 85,7%| 143% 17% 0% 1,4%
Lecce 295 133 428 68,9% 31,1% 6,5% 16,7% 9,5%
Taranto 132 18 150 88,0% 12,% 30,7% 20% 29,3%
PUGLIA 1.219 308 1.528 79,8% 20,2% 9,5% 30,9% 13,3%
Totale ITALIA 97.323| 25.129| 122452 795%| 205% 3,5% 13,4% 54%
Fonte: elaborazioni Manageritalia su dati Inps

Sempre pil donne manager
e dirigenti privati in Puglia

L'incremento nelle aziende e +13%. Presenza femminile +30,9%

® Cresce il numero dei ma-
nager e dei dirigenti in Italia
+54% nel biennio 2020-2021,
pur in presenza di un contesto
economico difficile che risen-
te ancora degli effetti del post
pandemia, della  risalita
dell'inflazione e della guerra
in Ucraina,

Un dato che premia prin-
cipalmente le donne che fan-
o segnare un +13,4% rispetto
al +3,5% degli uomini su base
nazionale. Anche in Puglia il
dato nazionale trova confer-
ma, con un incremento del
+13.3% che porta il numero
complessivo dei manager a
1528 con una crescita signi-
ficativa delle dirigenti donne
+30,9% dal 2020 al 2021,

Questa la fotografia che
emerge dal «Rapporio Mana-
ger 2023» su dati Inps pre-
sentato nel corso dell'assem-
blea annuale di Managerita-
lia Puglia, Calabria e Basi-
licata, che si & svolia nei
giorni scorsi presso gli spazi
del Giardino dei Tempi a Ba-
xi

A confrontarsi con gli as-
sociati e la stampa sulla tra-
sformazione del mondo del
lavoro, sulla figura dei di-
rigenti mel territorio e sui
nuovi modelli di change ma-
nagement: Giuseppe Monti,
presidente Manageritalia Pu-
glia, Calabria e Basilicata -
Roberto Saliola, vicepresiden-
te Fondir - Enzo Memoli do-
cente di change manage-
ment.

«E incoraggiante 'aumento
dei dirigenti privati avvenuto
proprio in tempi di crisi -
spiega Giuseppe Monti, pre-
sidente Manageritalia Puglia,
Calabria e Basilicata - le
aziende stanno capendo che
percnmpeteheestaresulmer
cato serve pin

pugliese fa regisirare dati pin
che positivi, con una presenza
complessiva di 1.528 manager
(1.2019 uomini e 309 donne)
con un  incremento del
133%

Significativo lo  scenario
della provincia di Taranto do-
ve si registra la crescita pi
alta +29.3% raggiungendo 150
dirigenti (132 uomini e 18 don-
ne), qui I'aumento delle di-
rigenti donna & ragguarde-
vole 20%. Seguita da Brindisi
che fa segnare un + 16,7%
come crescita assoluta tra i
manager arrivati a 98 nell'ul-
timo anno, con Una crescita
esponenziale del comparto
femminile che segna +233%.

Significativo il risulto della
provincia di Bari dove a una
crescita complessiva del 13,5
% della classe dirigente, la
pill numerosa della regione
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che raggiunge quota 782 mem-
bri (654 uomini e 128 donne) si
affianea un'impennata a due
cifre della dirigenza femmi-
nile +40,7% nell'ultime anno.

Chiude la lista le province
di Leece dove la erescita com-
plessiva fa segnare un +9.5%
eun +16.7% di donne mentre
Foggia si assesta su un mo-
desto +1,4% complessivo sen-

——

za nessun
fermminile.
L’incremento delle figure
manageriali dimostra come
imprenditori e aziende na-
zionali e regionali abbiano
compreso I'importanza delle
competenze e che senza figure
manageriali non si cresce e
non si compete sul mercato
nazionale e men che meno in
quello internazionale.
Manager e dirigenti cresco-
no in tutti 1 setteri con un
significativo +9% per il ter-
ziario e terziario avanzato e
solo del 1,1% per l'industria,
in crescita anche ambito co-
me Istruzione, Servizi di in-
formazione e comunicazione
nonché sanita e

nuove Ingresso

- € una piaga ellItalia intera. e in
Puglia nell'ultimo periodo abbiamo registrato tragici incidenti
che hanno coinvolto sia giovani ragazzi sia lavoratori durante il
percorso in itinere. 11 Pmno nazmnale per la sicurezza stradale
( 030 ha post %, eniro
il 2030 le vittime e i feriti gravi degli mcldenu rispetto al 2019.
L'accordo avvia la collaborazione tra Asset, Inail e Aci Bari-Bat,
perpoter sviluppa-
re una visione in-
tegrata che guardi 4
all'educazione { 0 Tauet
stradale non solo i

deigiovani ma an-
che di adulti e gui-
datori esperti
(over 40) che molio
$Pesso sono i prin-
cipali protagonisti
di incidenti stra-
dali. L'obiettivo &
unire le forze per
avviare strategie di contrasto preventive per sensibilizzare i
conducenti a una guida piu attenta, piti prudente e rispettosa del
codice della straday.

Laccordo prevede un Tavolo di gestione che individuera le
azioni operative. «Affrontare sirategicamente un fenomeno cosi
complesso come quello degli infortuni stradali - afferma Ginseppe
Gigante, direttore regionale Inail Puglia - richiede |'attivazione di
interventi sinergici, mirati a promuovere la cultura della si-
curezza stradale nei confronti degli studenti pugliesi. L'obiettivo
del progetto é quello di educare alla sicurezza le nuove gene-
razioni, dotandele di strumenti informativi, formativi e inno-
vativi e favorire lo scambio attivo di buone prassi e di esperienze
tra idiversi soggetti coinvolti in questo progetto. La sottoscrizione
del Protocollo promuove, infatti, una collaborazione attiva e ci
permettera di dare concreta attuazione al dettato del Decreto
Lavoro che attribuisce al nostro Istituto nuove competenze in
materia di futela assicurativa degli studenti sul percorso ca-
sa-scuolan.

In scia Francesco Ranieri, presidente dell’Automobile Club di
Bari: «Abblamo voluto siglare questo accordo perché I'Auto-
mobile Club da sempre & portavoce degli automobilisti e par-
ticolar tema della si tradale. Gli mm'denh
initinere-sinistriche gono duranteil
tornare dalla sede di lavoro o tra chi deve stare mnlle ore ne.l
traffico per lavoro ancora oggi, purtroppo, riportano numeri
importanti, con costi sociali altissimi. Tra le principali cause
T'affaticamento psicofisico dei conducenti, soprattutto di chisvol-
gelavoristr turni particolar maanche

semy
el
L'ACCORDO Siglato ieri in Pegione Puglia

sociale segno di come il com-
parto dei servizi sia sempre
piu significativo per la cre-
scita e lo sviluppo del Paese.

la scarsa manutenzione delle sirade associata alla “classica”
distrazione - primo fra tutti lo smartphone alla guida - fino ad
arrivare alla velocita eccessivay.

Ired.pp!

Maiora Despar in crescita al Centro-sud

Giro d'affari per un miliardo nel 2022. Quest'anno previste 100 assunzioni e 40 nuove aperture

MAIORA
DESPAR

Il presidente
e

® Maiora Despar Centro-Sud ha consolidato il
proprio percorso di crescita nel 2022 con un bi-
lancio di esercizio che ha registrato un giro di
affari alle casse pari a 987 milioni e una crescita
deiricavichesiattestasul +7,2% rispettoall'anno
precedente.

11 Gruppo pugliese, con sede a Corato, attivo
mella Gdo in Puglia, Basilicata, Molise, Calabria,
Campania, Abruzzo e Lazio con oltre 500 punti
wvendita (diretti e indiretti) e 7 Cash & Carry, ha
cumermalu i lrend in ascesa nunnstanle lau-

m no
ms\"m.a pesantemente per [utlo 11 QDL sulla ge-
stione economica.

Lestrema incertezza sul fronte interno e in-
ternazionale, unita allaumento considerevole
dell'inflazione che ha determinato un rialzo dei

& ol stiamo promuovendo la
presenza di manager e di cul-
tura manageriale anche verso
questo obiettivo. Sono nume-
rosi gli ambiti nei quali in-
terveniamo portando le com-
petenze dei nostri manager a
supporto volontario di tanti
giovani studenti, start up e
organizzazioni del terzo set-
tores.

Nello specifico il territorio

delegata del
Gruppo
pugliese,
Pippo Cannillo

prezzi sui beni alimentari, non hanno sealfito 1
piani di Maiora e la credibiliti nei confronti dei

112022 & stato da un
importante impulso alla ristrutturazione della re-
te e alle nuove aperture, consolidando il piano di
restyling dei punti vendita. Nell'anno precedente
sono stati investiti circa 20 milioni, aumentando
la somma programmata. Con questo trend di spe-
s4, sard superato considerevolmente lo stanzia-
‘mento di 70 milioni previsti dal piano quinquen-
nale 2021/2025 di Maiora, finalizzato allo sviluppo
della rete Despar al Centro-Sud.

Nel 2023 é programmata I'apertura di 40 nuovi
punti vendita (tra gestione diretiae indireita) ela
ristrutturazione di 32 store (divetti e indiretti). Il
piano di crescita riguardera anche il canale Cash
& Carry che, nel mese di giugno, vedra salirea 8 i
punti vendita Altasfera nel Mezzogiormo con

realizzazione di punti vendita Ard Discount sia
diretti che affiliati in Puglia e nelle altre regioni
presidiate gia da Maiora. Obiettivi prestigiosi per
lanuova realta, tra cuil'apertura nel 2023 di civca
10 nuovi punti vendita, olire ai 3 gia attivi.

Le risorse umane sono una delle voei piti im-

I'apertura a Reggio Calabri

moi

tantidel 1i syl Maiora ch

negozi d Corato, Molfetta, Manfredonia, Laterza,
Crotone, Monopoli e Lecee), potenziando cosi il

presidio in Calabria. 1l piane di sviluppo 2023
prevedera anche la nascita di un nuovo Centro di
Distribuzione in Campania.

Maiora ha inoltre ulficializzato I'ingresso nel
canale Discount grazie alla joint venture con Er-
gon, partita nello scorso gennaio da cui & nata
ARDita, una societd che ha come obiettivo la

ad oggi, oltre 2,500 dipendenti (di cui 1 50% don-
ne). Nel 2023 l'azienda prevede I'inserimento di
oltre 100 assunzioni, da impiegare nella gestione
delle nuove aperture.

Maiora ¢ stata la prima azienda della Grande
Distribuzione italiana ad aver ottenuto nel 2022 la
certificazione «Equal Salarys, con cui si certifica
l'assenza di gap vetributivotra i collaboratori,
donne e nomini,che a parita di qualifica, svolgono
uguali mansioni.

«L/anno checi siamo lasciatialle spalle - spiega
Pippo Cannillo, presidente e amministratore De-
legato di Maiora - non é stato particolarmente
clemente ma siamo andati avanti seguendo i no-
siri piani, senza alcun tentennamento. Noi im-
prenditori abbiamo l'obbligo di continuare ad in-
vestire e pensare al futuro. Maiora ha un ruclo
importante nel territorio e oltre agli investimenti
in sostenibilita, ha portato avanti una politica di
contenimento dei prezzi in tutta la rete per di-
fendere il potere d'acquisto della nostra comu-
nité, fred ppf



