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Per Maiora Despar Centro-
Sud +8,6% di ricavi e 400
nuove assunzioni in arrivo
Di Redazione Retai l 24
L u g l i o  2 0 2 5  M a i o r a ,
concessionaria del marchio
Despar per il Centro-Sud,
chiude il 2024 con ricavi in
crescita dell'8,6% rispetto
a l l ' a n n o  p r e c e d e n t e ,
confermando la propria
solidità economica e la
capacità di affrontare un
contesto competitivo in
c o n t i n u o  m u t a m e n t o .
L'azienda pugliese, attiva
nella grande distribuzione e
nel canale Cash & Carry con
l e  i n s egne  De spa r  e
Altasfera, rafforza il proprio
ruolo di motore economico
e sociale nel Mezzogiorno.
Nel corso dell'anno sono
stati inaugurati oltre 10
nuovi punti vendita e 5
Cash & Carry, portando la
rete a oltre 500 negozi (tra
diretti e affiliati) e 14 Cash
& Carry in 7 regioni. A
s o s t e n e r e  q u e s t a
espansione, un piano di
investimenti da oltre 38
mi l ion i  ne l  2024,  che
saliranno a oltre 40 milioni
ne l  2025 .  Le  r i s o r se

saranno destinate a nuove
aperture, ristrutturazioni e
acquisizioni strategiche.
L'impegno per il territorio si
t r a d u c e  a n c h e  i n
occupazione: sono state
e f f e t t u a t e  o l t r e  4 5 0
assunzioni nel 2024 e se ne
prevedono più di 400 nel
2025. In parallelo, Maiora
ha presentato la sua prima
Relazione di Impatto come
S o c i e t à  B e n e f i t ,
testimonianza del percorso
v e r s o  u n a  c r e s c i t a
responsabile sotto il profilo
soc i a l e  e  amb ien ta l e .
G r a n d e  a t t e n z i o n e  è
riservata anche alle risorse
umane: per il terzo anno
consecutivo l'azienda ha
ottenuto la certificazione
Top Employer e ha aderito
a l l a  Ca r t a  de i  Va l o r i
dell'Associazione Donne del
Retail, promuovendo una
c u l t u r a  i n c l u s i v a  e
rispettosa delle diversità.
"Stiamo vivendo una fase di
crescita solida e sostenibile
-  h a  d i c h i a r a t o
l'Amministratore Delegato
Pippo Cannillo -. I risultati
de l  2024 e de l  pr imo
semestre 2025 confermano

la bontà delle nostre scelte
strategiche. Continuiamo a
investire nel territorio, nelle
persone e nell'innovazione
per costruire un futuro di
valore condiviso".
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